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Capitolul I. Cadrul de reglementare
I.1. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si
functionarea activitatii scolare incadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Romanasi in conformitate
cu:

Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare aunitatilor de invatamant preuniversitar

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in
Monitorul Oficial nr. 663 /23 octombrie 2001);

Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272 /2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile
ulterioare;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in
invatamant; 0UG1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munc3;

Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrareadatelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Ordin Nr. 4742 /10.08.2016 publicat In Monitorul Oficial nr.465 /23.08.2016- Statutul
elevului;

Ordin 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului wunitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar;
Art. 2. Timpul de munca si odihna

(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca pentru fiecare salariat este de

8 ore/ zi, respectiv 40 ore/ saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Activitatea specifica fiecarui angajat se poate desfasura si in afara orelor de

program stabilite la alin. (2) In functie de activitatile pe care unitatea le desfasoara, cu o
informare prealabila a angajatilor.

CAPITOLUL II. Organizarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Romanasi
I.1 Reteaua scolara




Art. 3. Unitatea de Invatamant cuprinde: ciclul prescolar, ciclul primar si ciclul gimnazial .
Invitimantul prescolar si invatdmantul primar este organizat pe grupe ( combinate ), iar
invatamantul gimnazial este organizat pe clase cu forma de zi.

Art. 4. Numarul de grupe/ clase, numarul de copii/ elevi la grupa /clasa s-a stabilit, de catre
conducerea unitatii de invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea
Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Sala;j.

I.2 Organizarea programului scolar

Art. 5. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile
scolare fata In fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit Regulamentului de
Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Romanasi si a reglementarilor aplicabile.
Art. 6. In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Romanasi cursurile se organizeazi dupa urmitorul
program:

a) Prescolarii vor veni la gradinita Intr-un singur schimb, in intervalul orar 8:00-13:00

b) Elevii din ciclul primar vor veni la scoald intr-un singur schimb, in intervalul orar
9:00-13:00, durata unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10
minute.

c) La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera
30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

d) Laclaseleall-a,alll- asialV-ainultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip
recreativ.

e) Elevii din ciclul gimnazial vor veni la scoala intr-un singur schimb , in intervalul orar
8:00-15:00, durata unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10
minute.

f) 1In situatii exceptionale, orarul se modifici conform deciziilor la nivel de unitate, cu
anuntarea modificarii programului scolar si al microbuzului;

g) Copiii/elevii au acces gratuit la baza sportiva/teren de sport a unitatii, in vacanta
si/sau zilele libere, dupa programul scolar, in intervalul orar: 16:00-21:00.

IL.3. Programul de lucru pentru personalul unitatii

Art. 7. Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca pentru fiecare salariat este
de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/ saptamana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
Art. 8. Activitatea specifica fiecarui angajat se poate desfasura si in afara orelor de
program stabilite la litera a) in functie de activitatile pe care unitatea le desfasoard, cu o
informare prealabila a angajatilor.

Art. 9. Programul de audiente al directorului:

Luni: 13:00-15:00

Marti: 9:00 -10:00

Vineri 12:00-14:00

Art. Programul de lucru serviciul Secretariat si Contabilitate :

Luni - Joi: 7.30 - 16.00, respectiv 8.00 - 17.00

Vineri -7.30 - 14:00, respectiv 8.00 - 13.00

Art. 10. Programul personalului nedidatic



1) Ingrijitori: norma intreaga: zilnic intre 7.00-17.00, cu pauzi de masa intre 10.00-
12.00; %2 norma: : zilnic Intre 7.00-14.00, cu pauza de masa intre 10.00-12.00
2) Muncitori: norma intreaga: zilnic intre 7.00-15.00, pe perioada octombrie-martie
5.00-13.00; Y2 norma: : zilnic intre 7.00-15.00, pauza intre 9.00-13.00, pe perioada
octombrie-martie 5.00-13.00, pauza intre 7.00-11.00
Art. 11. Salariatii care Intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebui sa raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de fortd majora. In afara
cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic.
In cazul in care absenta s-a datorat dintr-un motiv independent de vointa celui in cauza
(boald, accident etc.), superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura
sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri
disciplinare.

CAPITOLUL III. Managementul unitatii de invatamant

I1I.1 Dispozitii generale

Art. 12. Conducerea unitatii de invatamant este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si
Regulamentul de organizare si functionare a unitati lor de fnvatamant preuniversitar
aprobat prin O.M.E.N. nr. 4183/2022 .

IIL.2 Consiliul de administratie

Art. 13. Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie. Directorul scolii este
presedintele Consiliului deadministratie.

Art. 14. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

Art. 15. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Ordin 6223/2023
de aprobare a metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar si Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

I11.3. Directorul

Art. 16. Directorul exercita conducerea executiva a unitptii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Art. 17. Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul
Educatiei.

Art. 18. Directorul reprezinta unitatea de Invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Art.19. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de Invatamant, credibilitate
si responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa
sustina colegii In vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii procesuluide Invatamant.

Art. 20. Directorul are drept de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de Invatamant.



Art. 21. Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/
extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitdtii de Invatamant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
invatamant.

Art. 22. Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de
regulamentele elaborate decatre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.
Art. 23.Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

Art. 24. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

I11.4. Consiliul profesoral

Art. 25. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu
norma de baza in unitatea de Invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in
domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de Tnvatamant este
obligat sa participe la sedintele Art. 26. Consiliului profesoral,atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare.

Art. 27. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Invatdamant preuniversitar.

I11.5. Consiliul clasei

Art. 28. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei
si, pentru toate clasele din ciclul gimnazial reprezentantul elevilor clasei respective.

Art. 29. Atributiile Consiliul clasei sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor delnvatamant preuniversitar

I1L.6. Diriginte/invititor/Educatoare

Art. 30. Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu
experienta, care predau la clasa respectiva

Art. 31. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de
director cu aceasta responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar
Art. 32. Atributiile dirigintelui/invatator sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor deinvatamant preuniversitar.

CAPITOLUL IV .. Responsabilitati ale personalului din unitatea scolara

IV.1. Obligatiile personalului unitatii
Art. 33. Personalul Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile arondate are urmatoarele
obligatii:
a) Seinterzice exprimarea in public a unor realitati neconforme cu realitatea in legatura
cu activitatile desfasurate in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile
arondate, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de dezvoltare.



b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

D)

Se interzice sa se emita aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate In curs de
solutionare si In care Scoala Gimnaziala Nr.1 Romanasi cu structurile arondate are
calitate de parte.

In relatiile interpersonale ale angajatilor, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.

Sa aiba o atitudine demnd, corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie.

Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute
colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in cadrul specialitatii lor.

Sa se prezinte la serviciu In tinuta decenta.

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de invatamant, precum si persoanelor cu care intra in
legaturda in exercitarea sarcinilor de serviciu prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase.

Sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

Sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in Indeplinirea atributiilor de serviciu,
daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii scolare;

Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munc3, de a Iindeplini toate sarcinile de
serviciu ce ii revin potrivit fisei postului, contractului individual de munca si
dispozitiilor date de conducerea unitatii;

Sa pastreze confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;

Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri
de perfectionare organizate in acest scop;

m) Sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

n)

0)
p)

a)

Sa anunte personal sau prin alta persoana conducerea unitatii in situatia in care din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu in cursul zilei in
care are loc absenta;

Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati
in muncg;

Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand unitatii exclusiv pentru
desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de serviciu stabilite;

Sa respecte normele de protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror
alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea sa corporala;
Sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror alte dispozitii
cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la
activitatea desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

Sa rezolve In termenele stabilite de catre conducerea unitatii sarcinile de serviciu
repartizate;



t) Sanu introducg, distribuie si sa nu consume substante halucinogene, alcool in cadrul
unitatii de Invatamant;

u) Sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin;

v) Sarespecte In totalitate prevederile prezentului regulament.

IV.1.1.Cadrele didactice

Art. 34. Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate In
vederea realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a
elevilor.

Art. 35. Profesorii raspund in fata conducerii sia forurilor superioare de calitatea muncii si
de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art. 36. Cadrele didactice sunt grupate In comisii metodice, indrumate de catre responsabili
numiti de Consiliul de Administratie. Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice
si pedagogice si de poavazarea claselor si coridoarelor, precum si de organizarea diferitelor
activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

IV.1.2. Obligatii ale conducerii unitatii

Art. 37. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile arondate are
urmatoarele obligatii:

a) Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de
lucru necesare asigurarii in conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea
standardelor de performanta cerute Indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) Sa urmareasca periodic modul in care este realizata dotarea compartimentelor de
munca, in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

c) Saorganizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind Tn mod corect si echitabil volumul de munca al
fiecaruia;

d) Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat
in cadrul unitatii cat si in afara acesteia;

e) Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport cu
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul si natura studiilor
avute;

f) Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

g) Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

h) Sacreeze conditii de prevenire siinlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului unitatii;

i) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

j) Sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

k) Evitarea riscurilor profesionale;

1) Evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

m) Sa respecte obligatiile din ROFUIP, ROF si RI, precum si fisa postului de la iS] Salaj.

IV.1.3. Obligatiile cadrelor didactice:



Art. 38. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a.

b.

A

sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor deinvatamant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

sa studieze, sa-si Insuseasca si sa puna In practica prevederile curriculumului
national;

sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual In vederea
perfectiondrii profesionale continue si participarea la programe/cursuri de
perfectionare, stabilite la nivel de unitate si/sau CCD Salaj sau alte institutii abilitate
sau in cadrul protocoalelor unitatii;

sa-si intocmeascd proiectarea didacticd anuald si semestriald, conform
metodologiilor aprobate de ME, acestea vor fi avizate de conducerea scolii;
proiectarea didactica va fi fundamentata pe achizitiile anterioare de invatare ale
copilului si asigura caracterul aplicativ al proiectarii curriculare;

sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de Invatamant (fisa
postului, orar, regulament de ordine interioar3, etc.);

sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);
sa parcurga integral programa scolara la toate clasele, tinand cont de particularitatile
de varsta si individuale ale copiilor;

sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica si consemnarea
prezentei zilnice condica de prezenta a unitatii, prin utilizarea bazei materiale a
unitatii si a mijloacelor didactice omologate de ME;

sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficienta maxima aceasta perioada;
sa efectueze serviciul pe scoald si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin,
precum si stabilirea orelor de consiliere a parintilor;

sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in
termen lucradrile elevilor,caietele de teme, etc.; aplica probe si teste de evaluare
initiala, si finald; Intocmeste rapoarte de evaluare, asigura transparenta criteriilor si
procedurilor de evaluare; inregistreaza activitatile de evaluare in conformitatea cu
legislatia In vigoare;

sa foloseasca materialele si mijloacele de invagamant din dotare si sa se preocupe de
imbogatirea bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea
de cabinete si laboratoare, sa confectioneze material didactic nou, adecvat
programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si
comisiilor metodice;

sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand
efectiv activitatea din clasa respectiva si prin realizarea de activitati extracurriculare
care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii personale,
institutionale sau a celor propuse de beneficiarii de educatie; pe baza documentelor
proiective ale unitatii, utilizeaza potentialul local pentru cresterea atractivitagii
activitatilor extracurriculare si comunitare;

sa consemneze in catalog absentele elevilor;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice inainte si in timpul programului scolar;

sa nu scoata sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;
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sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare
primare;

sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara,

sa urmareasca respectarea acestor prevederi, sa propuna sanctionarea elevilor la
care se Inregistreaza abateri;

notele/calificativele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de
invatamant repartizat fiecarui obiect de studiu ;

sa Indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i
catre cele recreativ- educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau
organizand excursii, participari la manifestatii culturale, organizate individual si/sau
la nivel de unitate in programele Scoala Altfel si Saptamina Verde, conform legislatiei
in vigoare;

sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si
educarea copiilor;

sa nu intarzie, sa nu pardseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii
scolii;

sa evite desfasurarea In spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si
de propagare a ideilor care denigreaza poporul roman;

sa evite In spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca
prestigiul profesiei de educator;

sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau
pedagogie a altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii
personale a acestora;

sa organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii,
lectorate on-line;

sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele
de educatie sanitara si de protectie a mediului Inconjurator;

sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii
acestora; sa aiba In permanenti o {inuta corecta, decentd, sa militeze pentru ridicarea
prestigiului scolii;

sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora Inainte de Inceperea cursurilor.
in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in
scoala sau de cadrele didactice auxiliare;

profesorii nu au dreptul sa Invoiasca elevii de la participarea la programul scolar,
decat in situatia de urgenta medicala.

fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca
atributiile ce le revin ca angajati In Invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei,
prevazute In normele ce le reglementeaza.

conducerea scolii va aduce la cunostintd, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale
normarilor si masuri stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare.
ori de cate ori se impune, se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care
directioneaza activitatile In perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel
posibilitatea, in permanentd, sa urmareasca modul de organizare a activitagii si
participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoala
al profesorilor si graficul de insotire al elevilor pe microbusul scolar.



mm. profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

nn. prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate, sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru
eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea conducerii scolii, cu obligativitatea
celui invoit de depune o cerere scrisa la secretariatul scolii.

0o. in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in
orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea
conducerii scolii.

pp.in cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntata la secretariatul
scolii, pentru ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa
nu ramana nesupravegheate.

qq- fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala
noastra, la ridicarea continua a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor,
a comunitatii locale si sa aiba o tinuta vestimentara corespunzatoare, precum si
actualizarea permanenta a portofoliul personal;

rr. se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenin tari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

1V.1.4. Obligatii ale coordonatorului de structura

Art. 39. Obligatiile coordonatorului de structura:

a) este direct raspunzator de respectarea Regulamentului intern in unitatea de Invatamant,

b) coordoneaza realizarea cu corectitudine a programului “Cornul si laptele” si "Mere in
scoli” (1a unitatile cu P.N.),

c) urmareste respectarea normelor de igiena colectiva in unitate,

d) urmareste functionarea in parametri normali a instalatiilor electrice, sanitare, incalzire
sesizand 1n scris conducerea unitatii despre eventualele defectiuni,

e) urmareste aplicarea prevederilor Legii nr. 35/ 2007 privind siguranta si securitatea
copiilor in gradinita/scoala,

f) urmareste aplicarea prevederilor Legii nr. 248/ 2015 privind stimularea participarii In
invatamantul prescolar/scolar a copiilor provenind din familii defavorizate privind
siguranta si securitatea copiilor in gradinita/scoala,

g) urmareste realizarea evaluarii interne a calitatii educatiei furnizate de unitate,

h) informeaza directorul unitatii cu personalitate juridica asupra neregulilor, problemelor si
nevoilor identificate in unitatea de invatamant structura.

i) pune la dispozitia personalului unitatii materialele igienico - sanitare primite de la Scoala
Gimnaziala Nr.1 Romanasi

IV.1.5. Obligatii ale profesorului de serviciu

Art. 40. Serviciul In scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic,
intre orele 7.30 -15.00

Art. 41. Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala,
care va fi afisat intimp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele
didactice ale scolii.

IV.1.6. Atributii ale profesorului de serviciu

Art. 42. Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica;

Art. 43. Ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care
apar intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli



aparute in scoala si Incearca rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita
sprijinul conducerii scolii;

Art. 44. Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in sdlile de clasa a persoanelor
strdine; da Indrumarile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se
adreseze serviciilor de specialitate;

Art. 45. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice
sau a drogurilor ingcoalg;

Art. 46. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a
mediului; ia masuri operative in caz de necesitate; Este obligat sa asigure in permanenta
supravegherea copiilor pe tot parcursul programului de lucru.

Art. 47. Informeaza conducerea scolii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite
care afecteaza securitatea institutiei si a elevilor, petrecute In timpul efectuarii serviciului si
propune masuri de Inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;
Art. 48. Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de
intretinere in scopul remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.
IV.1.7.Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic

Art. 49. Incalcarea obligatiilor de serviciu se considerd abateri disciplinare si se
sancfioneaza.

Art. 50.Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii
abaterilor personalului, iar cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare
conducerii scolii.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativeloranuale.

Art. 51. Se considera abateri disciplinare :

a) absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

b) nerespectarea programului zilnic de lucru;

c) incalcarea disciplinei de serviciu;

d) neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioard, din
Regulamentul scolar, din fisa postului;

Art. 52. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic,
personalului didactic auxiliar,precum si cel de conducere, de indrumare si de control in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023 ):

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare side control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea uneifunctii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 53. In scoali este interzisi pedeapsa corporald, precum si agresarea verbal3, fizicd sau
emotionala a elevilor.

IV.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
IV.2.1. Obligatii ale personalului didactic auxiliar si nedidactic




Art. 54. Tot personalul este obligat sa respecte Intocmai ordinea si disciplina, prevederile
legale, dispozitiile M.E.,ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.

Art. 55. Sa respecte atributiile din Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar si fisa postului;

Art. 56. Personalul angajat este obligat sa respecte atributiile prevazute din Regulamentul
de organizare si functionare ainvatamantului preuniversitar; sa se prezinte la munca
punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale deserviciu.
Art. 57. Personalul auxiliar si personalul de intrefinere in condica de prezenta aflata la
secretariat.

Art. 58. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii.
Invoirea de la program se accepti pe baza cererii scrise si aprobati de conducerea scolii, iar
intarzierea sau absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua
masurile organizatorice ce se impun.

Art. 59. Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere;
certificatele medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la
emitere dar astfel Incat sa poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor
depune pana la sfarsitul lunii pentru care au fost emise)

Art.60.Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-
i apartin In conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Art. 61. Personalul de intretinere si curaenie va asigura curatenia, igiena si intretinerea
spatiilor scolare, a curtii si a instalatiilor anexe, a Imprejurimilor scolii si alte atributii
prevazute In fisa postului;

Art. 62. Soferul microbuzului are obligatia de a respecta cu strictete Regulamentul circulatiei
rutiere, atributiile din fisa postului, precum si reglementarile din Regulamentul de utilizare
a microbuzului scolar al unitatii;

Art. 63. Toate persoanele incadrate In munca vor avea o comportare corecta in cadrul
relatiilor de serviciu,promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

Art. 64.Neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

IV.2.2.Sanctiuni ale personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.65. Incalcarea obligatiilor de serviciu se considerd abateri disciplinare si se
sanctioneaza. Art.66.Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in
considerare la stabilirea calificativelor anuale.
Art. 67. Se considera abateri disciplinare :

a) absente nemotivate de la activitati, Intarzieri;

b) nerespectarea programului zilnic de lucru;

c) incalcarea disciplinei de serviciu;

d) neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioara, din Regulamentul

scolar, din fisa postului cu atributiile de serviciu;

Art. 68. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica In raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf.
Legii 1/2011 si Legii 253-Codul muncii):
observatie scrisa;
avertisment;



diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

IV.3.Drepturile personalului unitatii de invatamant

Art. 69. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile arondate are, in
principal urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat in fisa postului in conditiile
legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
respectdrii programului de lucru;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
arealizarii acestora.

Art. 70. Drepturile personalului unitatii:
(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si

la alte concedii. Toti cei mentionati au dreptul, in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit, conform legislatiei in vigoare.

(2) Concediul de odihna se efectueaza, de regul3, integral sau se poate acorda fractionat

daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata
desfasurarea activitatii.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa

stabileasca programarea astfel incat fiecare salariatul sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Programarea concediilor de odihna se face, pe baza cererilor depuse de angajatii

unitatii si se aproba de catre director.

(5) Programarea concediilor de odihnda poate fi modificata, la cererea salariatului.

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective,
cum ar fi:

salariatul se afla in concediu medical;

salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare 1n tara sau in strainatate;

salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata
in recomandarea medicala; salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani sau alte drepturi

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora

sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncs,



urmand carestul zilelor sa fie reprogramate a se efectuala o data convenita de ambele
parti.

(7) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate aprobat de

catre directorul unitatii.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se poate face doar in situatia

Incetarii contractului individual de munca.

Art. 71. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile Legii Educatiei Nationale
nr. 198/2023, Legii 53/2003 republicata si a CCM.

(2) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre conducerea unitatii care va urmari
implicatiile acestora in privinta vechimii.

Art. 72. Salariatii unitatii de invatamant beneficiaza de concedii pentru formare profesionala
cu sau fara plata pe baza unei cereri inaintata directorului.

Art. 73. Angajatii Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile arondate pot fi invoiti sa
lipseasca de la serviciu In interes personal pe baza unei cereri de inlocuire sau schimb de
tura cu aprobarea directorului unitatii.

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

IV.5.

Sa primeasca sprijin pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

Sa adere la organizatii sindicale sau sa infiinteze organizatii sindicale si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora;

Salariatii se pot asocia In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

Salariatii si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

In cadrul unititii unde nu sunt organizati in sindicat, salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;

Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind conditiile de
muncad, sanatate si securitatea muncii salariatilor In timpul exercitarii atributiilor lor,
la buna functionare a unitatii;

Avizul reprezentantilor salariatilor are caracter orientativ si este intotdeauna dat in
scris si motivat;

Sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii.

Norme privind SSM si PSI a personalului unitatii de invatamant

Art. 74. Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a
prevederilor legale In domeniul protectiei muncii;

Conducerea unitatii, in colaborare cu Comisia SSM si PSI, cu reprezentantii
organizatiilor sindicale, efectueaza instruirea angajatilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca periodic, in acord cu reglementarile in vigoare;

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se
efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit in baza Normelor de paza contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art. 75. Scoala Gimnaziala Nr.1 Romanasi are obligatia sa asigure salariatilor condifii
normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa
cum urmeaza:



a) Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara impun
fiecarei persoane sa vegheze, atat la securitatea si sandtatea sa, cat si a celorlalti
salariati din unitate.

b) Fumatul In incinta unitatii scolare si consumarea de bauturi alcoolice sau
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sunt interzise.

c) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datorita caruia ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatii periculoase, conducerea va dispune un consult
medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei
atitudini, recomandarea unui tratament medical daci este necesar. In asteptarea
unei solutii definitive, persoanei in cauza li va fi interzisa sa-si mai exercite munca.

d) Salariatii, prescolarii si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu
materiale de stricta necesitate, in vederea creadrii unui confort necesar respectarii
intimitatii fiecaruia, precum si intampinarea imbolnavirilor. Pentru persoanele
adulte care folosesc grupurile sanitare din incinta unitatii sunt specificate
cabinele de toaleta In care se permite accesul. Responsabilul numit de directorul
scolii are obligatia sa afiseze in loc vizibil specificatia respectiva precum si regulile
de igiend, sanatate si securitate pe care trebuie sa le respecte personalul de
ingrijire.

e) Efectuarea curateniei In grupurile sanitare, holuri, birouri, grupe/clase se va face
numai cu materiale speciale.

f) Accesul personalului unitatii In gradinitda/scoala se face prin intrarile stabilite/
existente, cu cel putin 15 min. inainte de inceperea programului, iar la plecare
personalul didactic si personalul de ingrijire paraseste unitatea numai dupa ce
pleaca ultimul copil.

g) Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea
acestora.

Art. 76. Angajatorul are obligatia sda organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de catre angajator, Impreuna cu responsabilul cu protectia muncii
si cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 77. Instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. Instruirea este
obligatorie si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 78. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci. In domeniul
protectiei muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii gradinitei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv,
vor fi comunicate de indata catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca
Salaj, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 79. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare:



a)
b)

c)

Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia In scopuri personale.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
protectie, daca Intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul este
obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei
obligatii, conform cerintelor stabilite prin ordine specifice.

Art. 80. In caz de pericol (cutremur, incendiu etc) evacuarea personalului gradinitei se
efectueaza conform Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra
incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art. 81. Pagube produse sau suferite de salariati:

a. Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare,
documentatia de serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite
special amenajate, in dulapuri, In camere prevazute cu sisteme si dispozitive
de inchidere.

b. Autoturismele proprietate personala ale personalului unitatii, vor fi parcate
prin grija proprietarilor, in spatii de parcare exterioare pe cat posibil
imobilului. Conducerea gradinitei, scolii nu poartda raspunderea pentru
pagubele produse asupra acestora in parcare, in timpul programului normal
de lucru.

c. In stare de urgenti sau necesitate, mai ales in cazul posibilititii existentei in
depozite, dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau
cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate, dupa ce a informat
salariatii respectivi sa dispuna deschiderea depozitelor, dulapurilor.
Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei
salariatului sau refuzului lui de a participa la actiune, aceasta se va face in
prezenta unui tert angajat al gradinitei, scolii si a unui reprezentant al
salariatilor.

Art. 82. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sdnatatea sa In munca, precum si a celorlalti salariati.

Art. 83. Fumatul in incinta institutiei este strict interzisa.

Art. 84. Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

e)

Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate, protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a altor persoane;

Sarespecte regulile de acces In unitate, traseelor de intrare si iesire in caz de stare de
necesitate, alertd, urgenta sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane, daca
prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea
normald a activitatii Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile arondate. Sa
desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;



f)

g)
h)
i)
j)

IV.6.

Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate a echipamentelor tehnice;

Sa nu consume substante sau medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale in incinta unitatii de invatamant;

Sa nu consume bauturi alcoolice in incinta unitatii de invatamant;

Sa se prezinte la vizitele medicale periodice;

Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii toate accidentele survenite in timpul
serviciului sau cele survenite pe traseul domiciliu-munca si invers. Accidentul care a
produs invaliditatea, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate Inspectoratului Teritorial de munca si organelor de urmarire penala
conform legii.

Siguranta in mediul scolar

Art. 85. Procesul de invatamant este protejat prin lege si nu poate fi perturbat de nicio
persoana.

Art. 86. In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Romanasi vor fi intocmite documentatiile specifice de
catre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei In mediul scolar, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform
legislatiei in vigoare;

Art. 87. Imediat dupa inceperea cursurilor, portile unitatilor de invatamant se inchid si se
asigura, astfel incat copiii/ elevii sa nu poata parasi incinta scolii decat dupa terminarea
programului sau cu acordul directorului/ invatatorului/ profesorului diriginte/ profesorului
de serviciu:

a)
b)
c)

d)

Panala ora 9.00, elevii au permisiunea de a se deplasa, la magazinul din apropiere, cu
permisiunea Invatatorului/diriginte /profesor de serviciu

Poarta mare se poate deschide, doar pentru elevi, in achizitionarea de produse
alimentare, de la placintaria din apropiere - responsabil Gavrilut Nicolae

Poarta mica se poate utiliza, In timpul orelor de curs, de catre personalul nedidactic,
in deplasarea dintre unitatea scolara si structura - Gradinita Romanasi

Poarta din mijloc, va fi utilizata doar de catre personalul didactic/didactic auxiliar si
nedidactic, pe parcursul orelor de curs.

Art. 88. Pe durata desfasurarii procesului de Invatamant, in unitate nu au acces persoane
strdine, cu exceptia personalului din cadrul IS] Salaj/ Ministerului Educatiei sau a celor
aprobate de conducerea unitatii de invatamant.

Art. 89. In toate unititile de invatdmant se va asigura serviciul pe scoali cu personal care
va indruma si supraveghea elevii in toate spatiile in care se desfasoara activitati specifice
procesului didactic.

Art. 90. Prin grija conducerii unitatii de invatamant se vor stabili, in colaborare cu
reprezentantii politiei/ jandarmeriei, obiectivele permanente pentru personalul autorizat in
domeniul sigurantei si securitatii copiilor/ elevilor, in perimetrul unitatii de invatamant.
Art. 91. Elevii din invatamantul primar vor utiliza o singura cale de acces in unitatea de
invatamant, iar cei din invatamantul gimnazial o alta cale de acces; cadrele didactice vor
utiliza usa din mijloc, ca acces;

IV.7. Accesul in unitatea de invatamant :

Art. 92. Accesul parintilor in unitate este permis, cu respectarea prevederilor OME nr.
4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant



preuniversitar (Art.67, Art.159, Art.161, Art.162 (7); (9)).

Art. 93. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de Invatamant.

Art. 94. Accesul parintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitati este permis:

a) pe baza unei planificari prealabile, in situatia in care doreste sa ia legatura cu
educatoarea/ invatatorul/ prof. diriginte, conform orei de consiliere stabilite de catre
fiecare educatoare/ invatator/ prof. diriginte

b) pentruadiscuta cu directorul unitatii,accesul este permis doar in timpul programului
de audiente al acestuia cu exceptia situatiilor urgente.

c) pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toata
perioada programului de lucru al domnului secretar.

Art. 95. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de tnvatamant; Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se afiseaza la
punctul de acces in unitate.

Art. 96. Accesul autovehiculelor in curtea scolii va fi permis astfel:

a) in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie,
remedierea defectiunilor electrice, gaz, apa, telefonie, serviciile de analize medicale
anuale);

b) 1n cazul autovehiculelor care desfasoara servicii pentru scoala;

c) autoturismelor personale ale angajatilor scolii, vor fi parcate in locurile special
amenajate in exteriorul perimetrului scolar ;

d) pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

e) pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate in
exteriorul perimetrului scolar

Art. 97. Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea publica. Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor
inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, cu
stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 98. Personalul didactic si nedidactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sadlile de clasa In care sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 99. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii
scolare, vor participa:

- parintii copiilor / elevilor

- invitatii

- reprezentanti ai autoritatilor locale

Art. 100. in zilele de sAmbiti sau duminic3, intrarea elevilor in scoala se va face doar cu
aprobarea conducerii unitatii de invatamant (director/ director adjunct); copiii/ elevii vor fi
insotiti si supravegheati pe toata perioada desfasurarii activitatilor.

Art. 101. Plecarea elevilor din scoala la activitati extrascolare/ extracurriculare organizate
oficial se face in baza unui tabel aprobat de catre conducerea unitatii de invatamant
(director); profesorul insotitor va avea asupra lui un ordin de deplasare si este responsabil
de siguranta si securitatea copiilor/ elevilor pe toata durata activitatii.



Art. 102. Plecarea copiilor/ elevilor din scoala se face cu respectarea urmatoarelor reguli:
(a) elevii minori nu pot parasi scoala pe timpul desfasurarii cursurilor, decat pentru

motive bine intemeiate, dovedite la solicitarea oficiala a parintilor (solicita invoire direct
dirigintelui/invatatoarei/);

(b) In situatii urgente, parintii/ tutorii/ reprezentantii legali ai minorilor pot solicita
invoirea si luarea acestora de la cursuri, doar dupa legitimare, prezentarea motivului pentru
care solicita invoirea/ luarea acestora de la cursuri si obtinerea acordului conducerii unitatii
de Invatamant/ profesorului de serviciu/ profesorului diriginte/ educatorului/ invatatorului
sau o persoana adulta delegata de parinte vine sa preia elevul de la scoala. ;

(c) In cazul parintilor despartiti/ divortati, cel care solicitd invoirea copilului trebuie si
dovedeasca dreptul asupra custodiei minorului. In caz contrar, copilului/ elevului nu i se va
permite

Art. 103. In situatia in care copilul/ elevul acuzad probleme de sinitate si nu se poate lua
legatura cu parintele/ reprezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta sa preia copilul/
elevul, educatoarea/ invatatoarea / profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de
serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgente 112.

Art. 104. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor
incuia de catre personalul abilitat; acesta va verifica, In prealabil, respectarea masurilor
adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei spatiilor/ imobilului.

Art. 105. Cataloagele tuturor formatiunilor de studiu vor fi asigurate In fisete metalice.

Art. 106. Pe perioada a desfasurarii procesului didactic/ activitatilor specifice, conducerea
unitatii de Invatamant este responsabila de siguranta si securitatea intregului personal.
Art. 107. Incidentele cu aspecte de violenta sau care aduc prejudiciu imaginii sau
patrimoniului scolii vor fi raportate, in regim de urgenta, conducerii Inspectoratului Scolar
Judetean Salaj.

Art. 108. In urma evaluirii rapide a situatiei, in cazul producerii unor evenimente deosebite
care pun in pericol sanatatea, siguranta si securitatea copiilor/ elevilor vor fi apelate, dupa
caz, urmatoarele institutii:

a. Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta (112);

b. Politia;

c. Jandarmeria;

d. Inspectoratul Scolar Judetean Salaj

Art. 109. (1) Daca siguranta personalului ori a prescolarilor/scolarilor devine o problema,
conducerea unitatii va transmite aceasta informatie Politiei, parintilor /tutorilor si
Inspectoratului si va aplica legislatia In vigoare;

2) Parintele sau tutorele copilului care stationeaza cu copilul in incinta unitatii sau in curte
dupa predarea sau preluarea copilului de la grupa/ de la spatiul de joaca din curtea gradinitei
este raspunzator de siguranta copilului.

Art. 110.Vor fi Inregistrate toate incidentele care se produc in unitate ori in vecinatatea
acesteia.

(1) Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice
penale, asa cum se prevede prin codul penal.

Art. 111. Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si
sanctiunile, conform legilatiei in vigoare;



Art. 112. Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectata de toti
cetatenii. Dar, aceasta nu Inseamna ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante
si folosind un limbaj vulgar si ofensator;

Art. 113. Prescolarul/scolarul va fi fotografiat numai cu acordul reprezentantului legal.
Totodata, reprezentantul legal isi va da acordul pentru ca imaginea copilului sa fie folosita in
fotografii, spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, retele de socializare, site-uri
educationale, emisiuni televizate.

Art. 114. Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei isi vor da acordul pentru ca
imaginea lor sa fie folosita de catre parinti. Totodat3, isi vor exprima acordul ca activitatile
in cadrul carora participa sa fie Inregistrate de catre parinti sau alte persoane.

Art. 115. (1) Persoana care se simte ofensata de o altd persoana prin cuvintele,
comportamentul ori cele scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere.

(2) Fotografiile si/sau imaginile preluate de reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor, cu
prilejul diverselor activitati organizate de gradinita, la care acestia participa alaturi de
prescolari, vor fi utilizate in fotografii, spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, retele
de socializare, site-uri educationale, emisiuni televizate numai cu acordul reprezentantilor
legali.

(3) Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei, care au fotografii si/sau imagini
ale prescolarilor/elevilor, preluate de la diverse activitati organizate de gradinita, vor utiliza
acestea in fotografii, spoturi publicitare, pliante, panouri publicitare, retele de socializare,
site-uri educationale, emisiuni televizate numai cu acordul reprezentantilor legali.

IV.8. Criterii si proceduri de evaluare a salariatilor

Art. 116. Personalul Scolii Gimnaziale Nr.1 Romanasi cu structurile arondate va fi evaluat
conform atributiilor cuprinse in fisa postului, conform legislatiei in vigoare;

Art. 117. Perioada de evaluare a activitatii desfasurate este 1.09.-31.08 pentru personalul
didactic si didactic auxiliar si 1.01.-31.12 pentru personalul nedidactic si se realizeaza in
baza unei proceduri operationale.

Art. 118. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 119. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 120. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) prezentarea raportului de autoevaluare;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;

c) completarea fisei de catre evaluator, respectiv Comisia de Evaluare si Consiliul Profesoral;
d) contrasemnarea fisei de evaluare de catre Consiliul de Administratie si directorul
institutiei.



Art. 121. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerinfele postului; activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

Art. 122. (1) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate pentru personalul nedidactic.

(2) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(3) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2)
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
b) persoanele angajate care nu au prestat activitate In ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 123. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si In cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la Incetarea sau modificarea raporturilor de munca.

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma

de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzadtoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 124. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
unitatii pentru personalul didactic evaluat si la consiliul de administratie privind rezultatele
evaluarii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform metodologiei in vigoare.

CAPITOLUL V. Benefiniarii educatiei

V.1.Elevii
Art. 125. (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene se poate inscrie
si poate frecventa, In conditiile prevazute de lege, invatamantul prescolar/scolar in limba
romana, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de
protectie in Romania, respectiv minorii strdini si minorii apatrizi, a caror sedere pe
teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

V.1.1. Drepturile elevilor

Art. 126. Prescolarii si elevii beneficiaza de toate drepturi, conform legislatiei in vigoare,
precum si:

(1) Prescolarii/scolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate

in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziala Nr.1 Roméanasi cu structurile arondate

au obligatia sa respecte dreptul la imagine al prescolarilor, scolarilor.

(3) Nicio activitate organizata in Scoala Gimnaziala Nr.1 Romanasi cu structurile arondate

nu poate leza demnitatea sau personalitatea prescolarilor, scolarilor.



(4) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziala Nr.1 Romanasi cu structurile arondate
nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare
- cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.
(5) In cazul in care, se posteazi pe site-ul gradinitei, scolii sau pagini facebook ale grupelor,
oficializate de gradinitda/scoala, imagini, nume de prescolari, scolari sau orice alte informatii,
este obligatoriu a se cere acordul de imagine parintilor.
Art. 127. Anteprescolarii/prescolarii/scolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de
calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala
a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.
Art. 128. (1) Prescolarii/scolarii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.
(2) Prescolarii /scolarii beneficiaza de unele masuri de protectie sociala (hrang,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatamant, In conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
Art. 129. Prescolarii/scolarii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale, au dreptul la scolarizare de masa, prevazute de legislatia in vigoare.
Art.130. (1) Prescolarii si scolarii din gradinite/scoli beneficiaza de asistenta medicala,
psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale si logopedice scolare, ori In unitati
medicale de stat.
(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de
sanatate a prescolarilor/scolarilor.
Art. 131. Prescolarii si scolarii din unitate au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii
si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare si
alte drepturi financiare, conform legislatiei in vigoare;
Art.132. (1) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati In Invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti copii.
(2) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in grupe cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art. 133. (1) Anteprescolarii/prescolarii/scolarii au dreptul sa participe la activitati
extrascolare.
Activitatile extrascolare sunt realizate in cluburi, In palate ale copiilor, in tabere scolare, in
baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate in acest sens, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

V.1.2.0bligatiile elevilor
Art. 134. Prescolarii si elevii inscrisi la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Romanasi, au obligatia de a
respecta obligatii, conform legislatiei In vigoare, precum si cele prevazute in ROI;
Art.135. Prescolarii /scolarii au datoria de a frecventa cursurile, de a-si Insusi cunostintele
prevazute de programele scolare.
Art.136. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect
pentru numele scolii in care Invata.

1. Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate In limbaj si in
comportament sau atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de
personalul din invatamant.
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Este interzis oricdrui elev sa aduca in clasa sau in scoala persoane strdine, sa fie
asteptat de alte persoane in scoala sau in curtea scolii.

Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane
etc. Gustarea se serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor
de mancare se arunca in containerelede pe coridor sau din curte. Nu se intra cu
pachetele de mancare In grupurile sanitare.

Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.
Elevii nu au voie sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care prin continutul
lor cultiva violenta siintoleranta;

Se interzice introducerea in scoala a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen
si imoral, precum si acartilor de joc.

Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

Daca In timpul pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau pe coridor, in fata
claselor lor.

Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Pe toata durata cursurilor se vor respecta regulile generale ale unei conduite
sanatoase (distantarea sociald, evitarea atingerii nasului cu mana, a ochilor si a gurii,
stranutul in pliul cotului/batista de unica folosintd, evitarea contactelor directe cu cei
din jur).

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I prezinte invatatorului/
profesorului, pentru consemnarea notelor.

Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie
in stare buni la sfarsitulanului scolar. In cazul distrugerii/ deterioririi manualelor
scolare primite gratuit, elevii vinovati Inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar In
caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizic3,
putandu-le fi atribuite sarcini organizatorice.

Elevii care nu participa la orele de religie se vor prezenta la secretariatul scolii unde
sub supravegherea domnului secretar vor desfasura alte activitati (lecturd, desen,
etc). Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor
veni/plecala/de la scoala cu o ora mai tarziu/devreme fata de programul zilei.

Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

Este interzis jocul cu mingea in scoala in afara orelor de educatie fizica.

Se interzice elevilor sa intre sau sa ramana in scoald atunci cand nu au activitati
organizate de cadrele didactice.

Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate,
iar reparatiile/ contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in
cel mai scurt timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali
este colectiva (a clasei).

Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale
(boala, participarea la o competitie organizata de scoala..), elevul trebuie sa
paraseasca scoala, el este obligat sa solicite permisiunea profesorului/ a invatatorului
care preda la ora respectiva, care il poate invoi pe propria raspundere, dar va
consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invatatorul va motiva absenta
numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.
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In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii
raman In clasa sub conducerea sefului clasei si desfasoar3, in perfecta ordine si liniste,
activitati de munca independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se
intampla la ultima ora din programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupa
ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens.

Daca o clasa paraseste scoala inaintea termindrii programului fara aprobarea
conducerii scolii, toti elevii clasei primesc absenta nemotivata la ora la care au lipsit.
Se informeaza dirigintele printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui
ora a plecat intreaga clasa.

Este interzis elevilor: sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole; sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati
sa inlocuiasci sau si pliteasci obiectele distruse in maxim 48 de ore; In cazul in care
nu se afla cine este autorul wunei stricaciuni , toata clasa va suporta
contravaloarea acesteia.

La intrarea in clasa a unui Invatator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricarei
persoane straine in clas3, vor lua pozitie de drepti si se vor aseza numai la comanda
invatatorului/ a profesorului cu care au ora.

Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele
necesare pentru ora respectiva si carnetul de elev.

Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si
al concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile In timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Este interzisa
fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fara acordul conducerii unitatii de
invatamant/diriginte/invatator;

Cand este ascultat, elevul este obligat sa prezinte profesorului / invatatorului caietul
de teme si carnetul de elev, daca acesta i le cere.

Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu
permisiunea profesorului/a invatatorului.

Soptitul este interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa se
aplica si elevilor carecopiaza la lucrarile scrise.

In timpul lectiilor, elevii trebuie si asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale
invatatorului, sa ia notite si sa nu aiba preocupari sau manifestari de natura sa
conturbe buna desfasurare a lectiei.

Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati
diferite de cele instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar
si sunt obligati sa dea nota explicativaprofesorului, dirigintelui si conducerii scolii.
Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie in banci, nu se
stoarce buretele de la tabla pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen prin
clasa.

La sfarsitul orei, elevii 1si vor aseza lucrurile In banca, se vor ridica in picioare pentru
a saluta profesorul/ invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, se vor incolona pentru
aiesi In pauza. Pe coridoare se vor deplasa pe partea fara usi.



35. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sa manipuleze sau sa foloseasca instalatiile
electrice, aparate simateriale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in
absenta cadrelor didactice.

36. Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.

37.Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se arunca resturi de mancare
sau de hartii.

38. Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor
sanitare. Este interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

39. Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari sau spalarea cu
zdpada a fetelor.

40. Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor
de jocuri care pot fi periculoase.

41. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile/alte dispozitive de telefonie se pastreaza
in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze
procesul educativ; telefoanele mobile//alte dispozitive de telefonie se vor recupera
de catre elevi la finalul orelor de curs.

V.1.3. Recompense si sanctiuni

Art. 137. Pe parcursul si la sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi
premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele
obtinute sau alte distinctii;
Art. Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati,
daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor extrascolare
organizate de scoala, dupa cum urmeaza:

a. Observatia individuala
a.1. Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatatori sau director si se consemneaza in caietul
dirigintelui. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b. Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului

clasei sau a directorului, decatre diriginte/Invatator si director.

b.1. Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/
invatator.
b.2. Documentul scris va fi iInmanat parintilor/ tutorilor legali .
b.3.Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral
la sfarsitul anuluiscolar.
b.4. Sanctiunea poate fi Insotita de propunerea scaderei notei/calificativului la purtare.

c. Retragerea temporara sau definitiva a bursei (unde este cazul)
c.1 Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei sau adirectorului.
c.2. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

d. Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 20 absente nemotivate sau
la 20% absentenejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina.
Art. Pentru acte de violenta fizica, verbala sau orice alta naturg, se aplica legislatia In vigoare.
Art. 54. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,c,d, da dovada
de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la



incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
se poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. Contestatiile Impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant, In termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se
solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

V.1.4. Transferul elevilor
Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate de Invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile ROFUIP de la si la care se face transferul. Aprobadrile pentru transfer se dau de
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invagamant, dupa caz.
Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, in
urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) la recomandarea de transfer eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
inspectoratul de sanatate publica

V.1.5. Transportul scolarilor
Art.138. Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-
intors al elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care
isi desfasoara cursurile. Soferul, elevii, profesorii Insotitori vor purta obligatoriu masca de
protectie in caz de pandemie.
Art.139. Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:
a)transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute
in calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei Nationale;
b) transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;
c) transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale si
internationale;
d) transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;
e) transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, la conferinte, Intalniri de
lucru, consfatuiri, fara a perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoala si spre
domiciliul acestora;

V.2. Parintii
Art. 140
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile,
legate de sistemul de Invatamant, care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copillui/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si Iimbunatatii aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.
Art. 141 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.



Art. 142 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant in concordanta cu procedura de acces daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul /institutorul /

profesorul pentru invagamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali In unitatile de invatamant.

Art. 143. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul consultativ al parintilor si asociatia parintilor cu personalitate juridica se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 144. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul
legal alcopilului/elevului in care este implicat propriul copil, se face prin discutii amiabile cu
salariatul unitatiide invatamant implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul /profesorul pentruinvatamantul prescolar/primar /profesorul
diriginte. Parintele/tutorele/sustinatorul legal alcopilului/elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. Insituatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorul/sustinatorullegal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de invagamant, printr-o adreseaza o cerere scrisa,pentru medierea
in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considers ca starea conflictuald nu
a fostrezolvata la nivelul unitatii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratuluiscolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.Capitolul 2 Indatoririle
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 145 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de aasigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizareaelevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatei in vigoare cu amenda
cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2)
serealizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului deadministratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, invederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarea
degradarii starii desanatate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinadtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invaiamantulprimar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia



copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutoreluisau sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul educatorului-puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru Invatamant prescolar/primar, profesoruluidiriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
dinpatrimoniul unitatii de Invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invagdamantul primar are obligatia
sa-linsoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-
1 preia. In cazulin care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfasoare o astfel
de activitate,imputerniceste o alta persoana.

Art. 146 Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc, a
copiilor/elevilor si apersonalului unitatii de invagamant.

Art. 147 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de
organizare sifunctionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali aicopiilor/elevilor.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale
& Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul de Administratie al scolii.
& Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.
& Derespectarea prezentului Regulament de ordine interioara raspunde intreg
personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic care 1si desfasoara

activitatea in scoala.
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